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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ, МЕРОПРИЯТИЯ И
ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТОВ

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. РЕАЛИЗАЦИЯФУНКЦИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИВУЗА
ДЛЯОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДАКОНКУРЕНТОСПОСОБНЫМИКАДРАМИ

Целевыеиндикаторы
(с указаниемокончательного срока(периода)

достижения)

1

В плановом периоде
Ед.изм

2

2025 год 2026 год

4

2027 год

5

2028 год

6

2029 год

7

ель: 1.1 Обеспечение качественной подготовки конк ентоспособныхкад ов
Задача:1.1.1 Подготовкакадров с высшим и послевузовским образованиемдля отраслейэкономики региона, в том числе проектов

инд ст иально-инновационного азвития ст аны
1. Долявыпускников, трудоустроенныхв 1-ый год
после окончания вуза
2. Позициявуза в рейтингеQS-WUR

З. Образовательныеуслуги в области высшего,
послев зовского об азования
4. Дојшстудентов 1 курса, прошедших курс ио

основам финансовойграмотности (ежегодно всех
с дентов 1 к са
5. РеализацияМоделиинклюзивного образования
совместно с МИО, %:
- доля обновленныхобразовательныхпрограмм с

етом новоймодели инклюзивного об азования
6. РеализацияМоделиинклюзивного образования
совместно с МИО, %:
- доля ППС, повысивших квалификациюна основе
модели инклюзивного об азования

место в

ейтинге
чел

91,5

8 100

50

40

40

92

1 450

8 150

55

45

50

92

1 400

8 200

60

50

55

92,50

1 зоо

8 250

60

60

60

93

1 200

8 зоо

65

65

60

2



7 Уровеньсозданных условийдля инклюзивного
об азовапия
8. Доля выпускников, прошедших оценку
квајшфикации(оценку профессионајльной
подготовленности
9. Долявьшускников, прошедших программы
повышения квалификациии переподготовкив вузе,
разработанной бизнесомсовместно с с

последующим трудоустройствоми карьерногороста
U о ессиональныек сы
10. Количество введенпых койко-мест в

с денческих общежитиях
11. Доля студентов, использующих мировые
ци овые библиотекив ебном оцессе
12. Доля онлайн-курсоввуза, доступных на

ейших ми овых плат о махк
13. ДоляППС, преподающих на английском языке,
от общегоколичестваППС
14. ДоляППС, прошедших переподготовку или
повышение квалификацииза счет средств
ниве ситета

ед

100

60

зоо

22

31

25

100

65

4

зоо

23

1

32

100

70

5

400

25

1

33

35

МероприятиядляДостиженияпоказатеј[ей прямыхрезультатов

100

75

6

450

27

2

35

40

2028 год11аимепованиемероприятий
1.1 Проведениеразличных мероприятийпо обеспечению
трудоустройствавыпускников. Формированиебазы данных
студентов выпускных курсов и размещение на цифровой
платформеCareer Enbek, на сайте университета.Совместнаяработа
с областнымиуправлениямиобразованияАтырауской, Западно-
Казахстанской, Актюбинской, Мангистаускойобластейо наличии
свободныхвакансий.Проведениеярмаркивакансий «Жас маман»,
широкое применение дуального обученияобучающихся,
организация производственнойпрактики с последующим
трудоустройствомвыпускников.

2025 год 2026 год 2027 год

100

80

7

500

2

40

50

2029 год

з



1.2 Подготовкак сдаче сертифицированныхзнаний выпускника
2.1 Анализ и организацияработыпо вхождению университета в
международныйрейтингQS-WUR
2.2 Продвижениеуниверситета через участие в престижных
выставках
3.1 Проведениепрофориентационныхвстреч в рамках проекта
”Мамандырымболашауым”, мастер-классы, тренинги, семинары
3.2 Мониторингобразовательныхпрограммна соответствие и

развитие кадровогопотенциала в регионе, отвечающим запросам
рынка труда, стейкхолдеров, поддерживаяинициативы в области
экопомического п о есса
4.1 Включение курса «Основыфинансовойграмотности» во все
об азовательные п о аммы бакалавиата
5.1 Обновление содержания курса ”Инклюзивноеобразование”,
корректировкасиллабусовв рамкахобразовательныхпрограммпо
направлению”Педагогическиенауки”
5.2 Реализациявнутренних грантов, направленныхна развитие
инклюзии
6.1 ПовышенияквалификщииППС в объемене менее 72 часов по
тематике ”Методикапсихолого-педагогического сопровождения
детейс особымиобразовательнымипотребностямив условиях
инклюзивного об азования”
7.1 Созданиеусловия безбарьернойсреды (пандусы, лифты,
поручни и т.п.) для обучающихсяс особымиобразовательными
потребностями, оборудованиеоднойаудитории специальной
мебелью и реабилитационнымоборудованием, адаптирование
программ обученияк психофизиологическимособенностям

(индивидуальный график консультаций,инвалидов

индивидуальныйграфикприема зачетов и экзаменов и т.п.) и
ежегодноеобновлениес едств на данные н жды
8.1 Разработкаобразовательныхпрограмм в соответствии с

Национальнойрамкойквалификаций, отраслевыми рамками
квали икаций, п о ессиональными станда тами. О ганизация
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совместной работыс центрами признания профессиональныхквалификаций, для подтверждения навыков по профессиям,
включая туризм, бухгалтерскийУ1ет и информациоппо-
коммупикациогп1ые технологии. Организацияучастия вьшускников
педагогического нап авления в оценке знаний педагогов ОЗП
9.1 ОрганизацияUpgrade курсов по востребованнымтемам для
выпускников прошедшихлет
9.2 Разработкановых курсов повышения квалификациии

пе еподготовки кад ов
10.1 Арендаздания для размещенияобучающихсяв общежития
10.2 Строительствообщежитияна 900 койко-мест совместно с

мио
11.1 Увеличениеколичествапользовательскихлицензий(подписок)
об азовательнойплат о мы Coursera
12.1 Публикацияонлайн-курсовна крупнейшихобразовательных
плат о мах Coursera, .

13.1 Организациякурсов английского языка для преподавателей
университета, расширениеколичества образовательныхпрограммс
английским языком об ения
14.1 Выделениефинансовыхсредствна повышение квалификации
и пе еподготовки ППС

Задача:1.1.2 Внедение конк ентоспособных об азовательных п ог амм
1. Количество двудипломных
п о амм с за бежнымив зами
2. Количество совместных
п ог амм с за бежнымив зами

образовательных

образовательных

ед

ед

З. Доля студентов, выехавших по программе
академическоймобильностиза беж
4. Доляиностранных студентов в вузе от общего

(вколичества студентов соответствии с

коэ ициентом**

5

0,3

1

6

4

1,25

7

5

0,7

1,35

8

6

1,50

9

7

1

1,55

5



5. Доля обучающихсявуза, вовлеченных в

организованнуюобщественнуюдеятельность, в том
числе по еализации УР
6. Количество слушателейпо
”Се еб яного ве ситета”
7. Количество слушателейпо
неформальногообразования(кроме
иве ситета

8. Количество слуптателейпо

программам

программам
Серебряного
программам

сд

ед

е,д

неформальногообразования, направленных на
повышение цифровойграмотности в возрасте6-74
лет
9. Доля образовательныхаккредитованных
программ от общегоколичества образовательных
п ог амм иве ситета
10. Доляобразовательныхпрограмм, вошедших в

топовые группы предметныхрейтингов, от общего
количества
ниве ситета

образовательныхпрограмм
11. Доляпривлеченных зарубежныхэкспертов к

преподавательскойдеятельности из ведущих
университетов дальнего зарубежья, имеющих
публикациив высокорейтинговыхнаучных
изданиях
12. Доляфинансовыхсредств, затраченных на
обновлениебиблиотечногоонда

45

18

315

95

60

17

2,75

1

50

20

320

100

65

20

1,25

Ме оп иятия дляДостиженияпоказателей п ямых

55

25

325

110

70

23

3,25

1,25

ез льтатов
2027 год

60

30

330

115

75

25

3,5

2028 годНаименованиемероприятий
1.1 Разработкадвудипломных образовательныхпрограмм с

зарубежнымипартнерами: информационно-коммуникационные
технологии, дошкольное об азование, экология, математика
2.1 Разработкасовместных образовательныхпрограмм с

за бежными па тне ами: экономика, химия, ж налистика,

2025 год 2026 год

65

33

335

120

80

27

4

2029 год
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биология
3.1 Выдеј1ение финансовыхсредств за счет университета на

реализациюпрограммы академическоймобильностиобучающихся3.2 Организацияязьжовых курсов для обучающихся, желающих
аствовать в п ог амме академическоймобильности

4.1 Участие в международных образовательныхвыставках
(Узбекистан, Киргизстан, Туркменистан, Россияи.др.)
4.2 Проведениевыездных мероприятийдля привлечения
ипос аппых об ающихся
5.1 Вовлечение обучающихсяв студенческие объединения:
Экологическиеклубы, Волонтерскиегруппы (Благотворительные
ярмарки, помощь малоимущим и др.), Исследовательскиепроекты
5.2 Организацияспортивных мероприятийи челленджеров, ЭКО
компаний, экологических акций, лекцийпо вопросам гендерного
авенства, в соответствии с п инципами Р

6.1 Расширениеперечняпрограммобученияв рамках”Серебряныйуниверситет”, проведениесовместныхмероприятийс Управлением
координации занятости и социальных программ акимата
Атыраускойобласти, Карьернымцентромг. Атырау
7.1 Расширениекурсов переподготовки и повышения
квалификациикадров, микроквалификаций, программ обучения,
проведениесовместных мероприятийс факультетами,кафедрами
ппзе ситета

8.1 Расширениеперечня программнеформальногообразованияпо
ци овой амотности, повышению ци овых компетенций
9.1 Подачазаявок на ак едитацию об азовательныхп ограмм
10.1 Расширениекачественного участияобразовательныхпрограмм
в национальном ейтингеНПП Атамекен
11.1 Организацияпереговоров с зарубежнымиэкспертамипо
привлечению к преподавательскойдеятельности, рассмотрение
воп оса выделения инансовых с едств для п ивлечения экспе тов

7



1 1.2 Привлечениезарубежныхэкспертов из ведущих
зарубежьяуниверситетов дапьнего для реализации

образовательныхпрограмм естествеппого, педагогического
нап авления и иск сства
12.1 Ежегодноеувеличение объема финансовыхсредств на
обновление библиотечногофонда, обеспечивающих1000/0-ое
количество дисциплин образовательнойпрограммы по

направлениюподготовки кадров, в том числе изданных по языкам
об ения

Задача1.1.3 Развитиекад ового потенциала
1. оля женщин в Советеди екто ов
2. оля женщин в исполнительном о гане
з. доля женщин-руководителейструктурных
по азделенийниве ситета

Задача1.1.4 Ци
1. Доляоцифрованныхдокументов о высшем и

образовании,послевузовском доступных в

мобильном п иложении eGov Mobile
2. Долягосударственных услуг, оказанных в

эле онном о мате.

50
60
71

50
60
71

овизация бизнес-п оцессов
90

70

100

100

Ме оп иятия дляДостиженияпоказателей п ямых ез

50
60

71

100

100

льтатов
2027 год

50

60
71

100

100

2028 годНаименованиеме оп иятий
1.1 Приобретениетехнических сре,дств для оцифровкидокументов
о высшем и послевузовскомобразовании,доступных в мобијшьном
п иложении eGov Mobile
2.1 Обеспечение полного объема работпо оказанию
государственных услуг в электронном формате.Участие
сотрудниковна курсах повышения квалификациипо оказанию
гос да ственных сл

2025 год 2026 год

50

60
71

100

100

2029 год
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C'I'PA'I'EI ИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛЬНОГО ВКЛАДАТРУДАНАУКИ
В РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ РЕГИОНА

Целевыеиндикаторы
(с указанием окончательного срока(периода)

достижения)

1

ель:
1. Среднее количество
высокорейтинговыхизданиях Q1, Q2 Journal Citation
Re orts JCR на одного аботника
2. Усл по НИР

В плановом периоде
Ед.изм.

2

2025 год

З

2026 год

4

2027 год

5

2028 год

6
2.1 Развитие на ной исследовательскойи инновационнойдеятельности в за

публикаций в

З. На о-исследовательские аботы
4. Среднееколичество цитированийна одну
п бликацию
5. Среднееколичество публикацийв изданиях,
входящих в перечень КОКСНВО МНВО РК, на
одного п еподавателя
6. доля ппс, занимающейся научно-
исследовательскойработой(в соответствии с

коэ ициептом
7. Объем привлеченных инвестицийна развитие
вуза от общегодохода вуза, в том числе в рамках

фонда (вэндаумент соответствии с

коэ ициентом**
8. Количество исследователей, прошедших
научную стажировку в ведущих мировых научных
цен ахив зах
9. Доляфинансовыхсредств, затраченных на
обновлениена ого обо дования

ед

тыс.тг
ед
ед

ед

ед

8

205 568
17
60

60

30

1,87

3,3

10

122 457
20
65

65

35

1,87

4

4

12

119 100
22
70

70

40

1,87

5

5

15

111 000
25

75

75

45

1,87

6

6

2029 год

7

17

111 500
30

80

80

50

1,87

7

8
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10. Количество коммерциализируемых проектов
на чно-исследовательскойдеятельности
11. Объем продаж наукоемкойпродукции от
п оектов комме циализации РННТ
12. Долярасходов предпринимательскогосектора
от общегообъема внутренних затрат вуза на
НИОКР
13. Доля расходов местных исполнительных
органовна НИОКР от общегообъемавнутренних
за атв ана НИОКР
14. Сумма доходов, полученных вузом от

коммерциализациинаучных разработок, включая
лицензирование, продажу патентов, и создание
ста тапов
15. Объем средств, привлечённыхдля создания и
развития инфраструктуры, направленнойна
коммерциализациюнаучных разработок(например,

инк бато ы, технопа ют, лабо ато ии
16. Число стартапов или спин-оффкомпаний,
созданных на базеразработоквуза и начавших свою
деятельность на ынке
17. число заключённых договоров с

промышленными и коммерческимипартнёрамидля
внедрения научных разработоквуза в их
деятельность
18. Количество международных проектов, в

котором университет участвует с целью
научных разработоккоммерциализации и

п ивлечения иност анных инвестицийи технологий
19. Количество патентов, полученных в рамках
НИР, реализованных за счет государственного
бюджета

ед

ТЫС ТГ

тыс ТГ

тыс ТГ

ед

ед

ед

ед

2

150

2

250

50 000

1

1

1

2

2

200

5

3

350

55 000

1

2

1

2

З

500

7

5

700

60 000

2

З

1

З

З

750

10

6

1 000

70 000

2

4

2

З

4

1 000

15

7

1 500

75 000

5

2

4
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20. Долядействующихмеждународныхнаучных
проектови программот общегоколичества научных
п . оектов
21. Отношение количества статей и обзоровв
журналах из основных индексов Web of Science к
количеств статейи обзоовв ж налах из Sco us

0,25

0,55

Ме оп иятия дляДостиженияпоказателей п ямых

0,35

0,45

ез льтатов
2027 год

0,4

2028 годНаименованиемероприятий
1.1 Выплаты гонорара авторам публикациив журналах,
индекси емых в базах 1, 2 Journal Citation Re orts JCR
2.1 1 [редоставлепие услуг по выполнению различных научно-
исследовательских абот НИР для частных и ю идических лиц
3.1 Организацияучастия ППС в конкурсах на грантовое
финансированиепроектовМНВО РК, а также участия в различных
конкурсах грантов, научных, коммерциализированныхи других
хоздоговорныхпроектах, финансируемыхиз государственного и
местного бюджета
3.2 Расширениеисточников финансированиянаучно-
исследовательских абот
4.1 УчастиеППС в вебинарахкомпаний Elzevir, Clarivate
4.2 Увеличениессылок на труды ученых университета
5.1 Повышение публикациоппойактивности ППС в изданиях,
входящих в переченьКОКСНВО МНВО РК
5.2 ОсвобождениеППС университета от оплаты за публикациив

научном журнале ”Вестник Атыраускогоуниверситета имени
амедова”

6.1 ПроведениесеминаровScience cafb по подаче и оформлению
заявок на конкурсыгрантовогофинансированиянаучных проектов
6.2 Увеличение количества ППС категорий”Исследователь”,
”Исследователь-пеподаватель”
7.1 СозданиеЭндаументфонда,инвестирующегов академическую,
на но-инновацион деятельность иве ситета

2025 год 2026 год

0,45

0,35

2029 год
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8.1 Участие в различных конкурсах научных стажировок, в т.ч.

МЦП ”Болашак”
8.2 Внутривузовскоефинансированиенаучных стажировокППС
9.1 ВыделениесредствIIa модерпизацшопаучпого оборудованияза
счет бюджета иве ситета
10.1 Увеличение заявок для участия в конкурсекоммерциализации
РННТД
10.2 Участиеисследователейв республиканскихи международных
хакатонах и еакто е комме циализации технологий
11.1 Содействиеисследователям в коммерциализации
посредствомпривлеченияпартнеров
1 1.2 Привлечениепредставителейпроизводствак реализацииНИР
12.1 Увеличение завершенных проектов коммерциализации и

по ения п ибьши
13.1 Участие в НТС Атыраускойобласти и в проводимых
конк сах на чных оектов, инанси емых МИО
14.1 Повышение патентной активности ученых университета в

рамкахНИР, реализуемойза счет государственногобюджета, и его

продажа.Обеспечениеинформационно-консалтинговойподдержки
ППС по воп осам патентования
15.1 Открытиесовременных научных и экспериментально-
производствеппых лабораторий, организованных совместно с

предприятиями
16.1 11роведениевнутривузовскогоконкурсаStart-Up проектовдля
студентов и молодых сотрудников университета за счет
собственныхсредствуниверситета, а также за счет инвестицийот
бизнес-патне ов
17.1 Заключение договоров по сотрудничеству с научно-
исследовательскимицентрами, промышленными и коммерческими
па тне ами, в том числе за бежными
18.1 Привлечениеведущих специалистов и организацийк участию
в конкурсах (включая международные) к выполнению совместных

даментальных, икладных и инновационных п оектов
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19.1 Проведениесеминаров по защите ОИС и информационно-
консалтинговая подде жка ППС.
20.1 Увеличение количества реализуемых международных
п о амм ERASMUS+ и
20.2 Поиск конкурсов, отборзаявок/ научных
межд а однойколлабоации
21.1 Проведениесеминаров Science cafe и

п едставителями компаний Clarivate и Elsevier

проектов для

вебинаровс
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ З. РАЗВИТИЕ ГОСУДАРСТВЕППОГОЯЗЫКА И
ЛИНГВИСТИЧЕСКОГОКАПИТА.ЛА КАЗАХСТ АНЦЕВ

Целевыеиндикаторы(с указанием окончательного срока (периода)
достижения)

Ед.
изм.

2

В плановом периоде

2025 год

з

2026 год

4

2027 год

51

1. Доля государственного
док ентообооте

диссертаций,

государственномязьже:
- магисте ская диссе тация”
З. ”Доля диссертаций,

государственномязыке:
- докто ская диссе тация PhD

ель 3.1: Развитиегос да ственного языка
языка в общем

защищенных

защищенных

на

на

4. Долянаучных и (или) научно-технических
п оектов на гос да ственном язьже
5. Доляопубликованныхнаучных статей на

государствеппомязыке:
- в научных изданиях, рекомендуемыхКомитетом
по обеспечениюкачества в сференауки и высшего
образованияМНВО РеспубликиКазахстан для

публикацииосновных результатов научной
деятельности
6. Доляопубликованных
государственномязыке:
- д их отечественных на

92

77

50

35

35

93

80

55

40

40

94

81

50

60

43

45

2028 год

6

96

82

50

65

45

50научных статей на

ых ж налах

2029 год

7

98

83

55

70

47

55
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Ме оп иятия дляДостиженияпоказателей п ямых ез льтатов
Наименованиеме оп иятий

1.1 Внестиво внутренниенормативныедокументынормы по
соблюдениюдокументооборотана государственномязьже по
всем нап авлениям деятельности
2.1 При утверждении тем магистерских диссертаций
итывать долю на гос а ственном языке

3.1 Приутверждениитем докторскихдиссертацийучитывать
долю на гос а ственном языке
4.1 Приутверждении тем научных и научно-технических
II оектов читыватьдојшю на гос да ственном языке
5.1 Припубликациинаучных статей учитывать долю на

государственномязьже в научных изданиях, рекомендуемых
Комитетомпо обеспечениюкачества в сференауки и высшего
образованияМНВО РеспубликиКазахстандля публикации

ой деятельностиосновных ез льтатов на
6.1 Припубликациинаучных статей учитывать долю на

государственном языке в других отечественных научных
налах

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год
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